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Autentycznosc to nie ryzyko.
To przewaga.

Truler 360° - nowy standard szczerego dialogu

Organizacje, ktore dojrzewaja, nie pytaja tylko jak dziatamy. Zaczynaja pytac: jak jestesSmy odbierani?,
czy jesteSmy czytelni w intencjach?, czy relacje wspieraja rozwoj — czy tylko wyniki?

Tradycyjna ocena 360 daje punkt widzenia.
Truler poszerza go o sens, ton, autentycznosc.
To nie narzedzie do korekty btedow - to mechanizm wspierajacy spojnosc i prawde w relacjach.

Co dzieje sie, gdy w organizacji pojawia sie Truler?

Ludzie przestaja zgadywac, co mysla inni. Zamiast grac role — zaczynaja mowi¢ witasnym gtosem.
Zamiast ,feedbacku dla zasady” - pojawia sie odwaga do szczerej rozmowy.
Efektem nie jest raport. Efektem jest nowa jako$¢ obecnosci - indywidualnej i zespotowe;j.
To organizacja, w ktorej mozna dziata¢ z wiekszym spokojem, zaufaniem i jasnoscia.
Bo kazdy ma szanse by¢ sobg - i zostac¢ zrozumianym.



Dlaczego Truler 360 dziata inaczej?

+ Pokazuje nie tylko co, ale jak i dlaczego - Truler analizuje jezyk, ton i rytm odpowiedzi. Pomaga
zobaczy¢, gdzie feedback jest szczery, a gdzie uprzejmy. Wydobywa to, co czesto zostaje
niewypowiedziane - ale realnie wptywa na atmosfere, motywacje, wspotprace.

+ Wzmacnia zaufanie zamiast je naruszac - proces projektujemy tak, by ludzie chcieli mowic - nie bali
sie konsekwencji. To nie system oceny, lecz rozmowy. Dlatego frekwencja siega 89% — bez przymusu.

+ taczy unikalnosc jednostki z otwartosciag organizacji - klasyczna 360 sugeruje dopasowanie sie do
wzorca. Truler wzmacnia to, co autentyczne - i uczy, jak z tym byc w relacjach. To przywodztwo
oparte na obecnosci, nie roli.

+ Przektada sie na kulture, nie tylko dziatania HR - raporty to tylko poczatek. Truler staje sie jezykiem
do mowienia o wartosciach, napieciach, intencjach - bez oceniania. Daje zespotom i liderom
wspolng mape znaczen.

Dla organizacji, ktore stawiajg na relacje, nie tylko na wyniki

« Wzrost odwagi i jakosci rozmow w zespotach

« Rozwoj przywodztwa, ktore buduje zaufanie

« Wzmocnienie kultury feedbacku bez mechanicznosci

- Zmniejszenie niejawnych napie¢ i poczucia ,grania rol”

- Dane do decyzji sukcesyjnych i rozwojowych, ktore nie sa putapka wizerunku

Dla kogo i kiedy~

Dla organizacji, ktore:

+ chcg méwic prawdziwym jezykiem o rozwoju - rzetelnie i autentycznie,
+ potrzebuja narzedzia, ktore nie tylko zbiera dane, ale buduje relacje,

« traktuja roznorodnosc stylow i osobowosci jako zasob, nie ryzyko,

+ chca, by ich liderzy byli sobg - i byli z tym skuteczni.

Zobacz, co sie zmienia, gdy ludzie naprawde
moga byc¢ sobg w organizacji i majg odwage, by byc¢ styszanymi.

Truler 360 To kompas - wyczulony na relacje, wzajemnos¢,
intencje i potencjat otwartosci.

Pomaga nie tylko ,zobaczyc siebie oczami innych”,
ale tez zobaczyc to, co naprawde taczy - lub dzieli
i budowac kariere na solidnych fundamentach.

Zobacz, jak moze wygladac badanie 360 dla Twojej organizacji.
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Jak zostac sobg,
bedac wsréd innych?

W Swiecie petnym oczekiwan tatwo sie zatracic. Dostosowac sie. Zagra¢ dobrze swoja role.
Ale gdzie w tym wszystkim jest miejsce na autentycznosc¢?

Truler 360 nie ocenia. Nie klasyfikuje. Nie kaze Ci sie dopasowac.
To badanie, ktore pomaga zrozumiec, jak jestes odbierany — bez znieksztatcen, bez masek.
I jak zachowac siebie — w roli lidera, eksperta, cztowieka
- ktory dziata w ztozonym srodowisku i chce to robic spojnie.



Czym rozni sie Truler od klasycznej 3607

+ Klasyczna 360 méwi: ,dopasuj sie do oczekiwan”. Truler mowi: ,poznaj swoj wptyw, by Swiadomie
nim zarzadzac - na wtasnych zasadach”. Nie chodzi o to, by sie zmienia¢. Chodzi o to, by zrozumiec,
gdzie Twoja intencja spotyka sie z odbiorem — i co z tego wynika. By by¢ soba - z wieksza
skutecznoscia, spokojem i zaufaniem do siebie.

« Truler nie tworzy rankingéw. Tworzy przestrzen do rozmowy. Raport, ktory otrzymasz, zawiera cos$
wiecej niz liczby - to opowies¢ o Twoim stylu dziatania, o Twojej obecnosci w relacjach. Pomaga
zobaczy¢ mocne strony, wyzwania, napiecia — i nazwac je w sposob, ktory wspiera rozwaj.

To nie jest test. To zwierciadto. Delikatne, precyzyjne i prawdziwe.

Dlaczego warto?

. Zrozumiesz, ktore Twoje zachowania buduja zaufanie - i kiedy moga byc¢ Zle odczytywane.

« Dowiesz sie, co ludzie naprawde cenig w Twoim stylu pracy - nie tylko co spetnia oczekiwania.
« Otrzymasz feedback, ktory nie podwaza, lecz wzmacnia Twoja tozsamosc.

« /obaczysz, jak by¢ bardziej soba — i mie¢ w tym jeszcze wiekszy wptyw.

« Odzyskasz czas i energie tracone na domysty i dopasowanie sie do niejasnych regut.

Dla kogo jest to badanie?

Dla 0sob, ktore:

- chca dziata¢ w zgodzie ze soba, nie tracac skutecznosci,

* CzUja, ze relacje sa kluczem do przywddztwa - ale nie wiedzg, jak je wzmocnic¢ bez gry,

« chca lepiej zrozumie¢ swéj wptyw na innych - nie po to, by sie zmieniac, ale by by¢ bardziej
Swiadomym,

- potrzebuja uczciwej informacji zwrotnej, ktéra pozwala na rozwdéj bez kompromisu ze soba.

To moment, w ktorym mozesz
sobie zadac pytanie:

+ Czyjestem postrzegany tak, jak chciatbym by¢?
+ Czy to, co mnie wyroznia, naprawde wybrzmiewa w relacjach?
« Czyjestem jeszcze soba - czy juz tylko dobrze grajaca rola?

Truler 360 to rozmowa. O Tobie.

Z szacunkiem. Z uwaznoscia. Bez agendy.
Zacznij ja, jesli chcesz dziatac autentycznie

- w Swiecie, ktory coraz bardziej tego potrzebuje.
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